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Pessoas Portadoras de Deficiéncia

2.3.2. Integracdo Sécio-Profissional de Pessoas

Portadoras de Deficiéncia

Objectivo

O Programa da Integragcdo Socio-Profissional de pessoas portadoras de deficiéncia, tem
por objectivo apoiar financeiramente (através de subsidios) as pessoas deficientes, as
entidades dos sectores privado, cooperativo e pulblico empresarial, bem como as
autarquias locais e organismos publicos que criem postos de trabalho, e complementando
0 processo formativo, facilitando deste modo a pessoa portadora de deficiéncia o contacto

com o mercado de trabalho.

Publico-Alvo

Jovens e pessoas portadoras de deficiéncia, com cursos de formagcdo ou sem formacao
mas com qualificacdo profissional, com idade igual ou superior a dezasseis anos, a procura

do primeiro emprego ou de uma reinsercao profissional.

Critérios de Seleccao

Os jovens tém que estar inscritos na D.R.E.E.R (Direc¢do Regional de Educacdo Especial
e Reabilitagcdo):

§ E feita uma avaliacdo formal da pessoa portadora de deficiéncia, que tenha em
consideragdo as suas possibilidades e limitacbes para o acesso ao referido
programa;

§ Pessoas portadoras de deficiéncia, com idade ndo inferior a idade minima
legalmente estabelecida para o trabalho;

§8 As entidades devem demonstrar disponibilidade para adaptacéo ou readaptacéo, do

posto de trabalho para a pessoa portadora de deficiéncia.
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Pessoas Portadoras de

Entidade Beneficiaria

Direcgéo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo (DREER).
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