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1.2.6. Reconhecimento, Validacéo e Certificagcdo de Competéncias

Objectivo

Esta accdo visa apoiar a criacdo e o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades,
para desenvolvimento de processos de Reconhecimento e Validagcdo de Competéncias,
destinados a certificar competéncias adquiridas por trabalhadores ao longo da sua vida

profissional, atribuindo-lhes uma equivaléncia escolar e / ou profissional.

Publico-Alvo

Adultos com idades igual ou superior a 18 anos, empregados ou desempregados,
profissionais responsaveis dos RVCC, formadores responsaveis pela leccionacdo das
accOes de formacdo complementar, directores e restante pessoal técnico e administrativo
da respectiva estrutura de funcionamento, bem como outros intervenientes no processo,

como avaliadores e jaris.

Critérios de Seleccao

8 Corresponder a necessidades de qualificagdes e de competéncias da RAM,;

§ Contribuir para o desenvolvimento de sectores que permitam o reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

§ Privilegiar publicos com baixos niveis de escolarizacdo e de qualificacdo

profissional;

Entidades Beneficiarias

§ Pessoas colectivas de direito publico;

8 Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
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