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Objectivo

Promover a formacgédo avancada de recursos humanos de forma a criar uma solida base de

qualificacdo, consolidacdo das instituicdes, criacdo de emprego cientifico, insercdo de

investigadores nas empresas e o reforco das liderancas cientificas.

Publico-Alvo

Activos empregados e desempregados.

Critérios de Seleccao

§ Interesse da investigacdo para o desenvolvimento sustentado da Regido Autonoma
da Madeira, nomeadamente no que respeita as qualificacbes e competéncias
identificadas para o refor¢co da competitividade e produtividade da economia;

§ Meérito da actividade, do candidato e do programa de trabalhos;

§ Exequibilidade da accéo;

§ Condicdes de acolhimento propostos para o desenvolvimento do potencial cientifico
e humano da RAM.

Entidade Beneficiaria

Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (CITMA).
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