
          
 
 

Eixo I _ Educação e Formação 

1.2. Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 

 

Tipologia de Intervenção 
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Objectivo 

 

Possibilitar aos docentes uma formação contínua que possibilite a sua progressão na 

carreira, bem como proporcionar actividades de reflexão e actualização permanentes com 

vista à manutenção de um nível de competências pedagógicas e aptidões científicas 

necessárias ao exercício das suas funções, bem como promover a actualização contínua 

das competências dos formadores e gestores de formação, na perspectiva da inovação e 

qualidade da formação. 

 

 

Público-Alvo 
 

Pessoal docente e formadores. 

 

 

Critérios de Selecção 
 

§ No que respeita à Formação de Formadores: 

Ø Ser dirigido a formadores ou gestores de formação que, comprovadamente, estejam 

a exercer a actividade; 

Ø Corresponder a domínios de intervenção directamente relacionadas com o ciclo da 

actividade formativa. 

 

§ No que respeita à Formação de Docentes: 

Ø Contribuir para as prioridades definidas para a formação de docentes na RAM; 

Ø Relação entre custo / n.º de formandos abrangidos. 
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Entidades Beneficiárias 
 
§ Pessoas colectivas de direito público; 

§ Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos. 


