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INTRODUCAO

O Balanc¢o Social € um instrumento privilegiado para a definicdo da politica e
estratégia da organizacdo, na medida em que fornece informacao sistematizada
essencial ao planeamento das necessidades em matéria de recursos humanos.
Permite conhecer os pontos fortes e fracos da organizacdo, caracterizando os
efectivos existentes, nomeadamente, se estdo a envelhecer, ou se determinados
factores que pelo seu aumento, como a abstencdo, podem implicar uma baixa
produtividade, ou entdo verificar se 0 niumero de horas de formacéao foi o adequado.
Através dos racios apurados podem ser definidos as necessidades de recrutamento
de pessoal, ou da reparticdo mais equitativa em cargos de chefia.

Foi com esse objectivo que elaboramos o Balanco Social do IFC, do ano de 2006, de
forma a ilustrar a estrutura da organizacdo, com a caracterizacdo dos recursos
humanos, designadamente, o total de efectivos, estrutura etéaria, habilita¢es, niveis
de qualificagbes, racios de absentismo, horarios de trabalho e o0s respectivos
encargos remuneratorios.
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A MISSAO E ATRIBUIGOES DO INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS - IFC

O Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios (IFC) é pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, de autonomia administrativa e financeira
e patriménio proprio, tutelado pela Secretaria Regional do Plano e Financas. Foi
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de Agosto, com 0
objectivo de realizar a coordenacéo global da intervencdo dos fundos de finalidade
estrutural POPRAMIII na Regido, bem como, das intervencdes de ambito regional
co-financiadas pelo FEDER e pelo Fundo de Coeséo.

E neste pressuposto que o IFC tem como miss&o contribuir decisivamente para a
melhoria do nivel de vida dos madeirenses, constituindo a sua ac¢ao, um dos
pilares para a consolidacdo de uma economia dindmica e competitiva, capaz de
gerar rigueza e crescimento.

A estrutura organizacional do IFC assenta em dois 0rgdos que sdo responsaveis
pela sua gestdo e fiscalizacdo, a saber, o Conselho Directivo e o Fiscal Unico,
respectivamente, materializando-se a sua organica no Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2005/M, de 19 de Abril, que d& corpo ao seu estatuto.

O IFC, desde a sua criacdo, apostou sempre num servico de exceléncia e, como tal,
a qualidade é uma premissa essencial para alcancar este propésito. Foi neste
sentido, e também numa Optica de melhorar o servico que presta, que levou o
Conselho Directivo a apostar na certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
segundo a Norma NP EN ISO 9001:2000, desiderato cumprido em Dezembro de

2006.

No final do ano de 2006 dispunha de 73 efectivos, afectos aos diferentes servigcos
que compdem a estrutura orgénica do IFC, sendo a maioria pertencente ao quadro.
(vide quadro péag. 6)
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ESTRUTURAGAO DO BALANGO SOCIAL

Este documento foi elaborado de acordo com as orientacbes do Decreto-Lei n.°
196796, de 9 de Outubro, e evidencia de forma sistematizada todas as operacbes
efectuadas em matéria de recursos humanos no decurso do ano civil de 2006.

Na primeira parte do Balanco Social, a informacdo é apresentada sob a forma de
graficos para tornar mais perceptivel a leitura de alguns dos indicadores de gestéo
de recursos humanos destacando-se neste ambito os seguintes pontos:

Distribuicao de efectivos por relacdo juridica de emprego

Crescimento dos Efectivos

Evolucéo dos efectivos por grupos profissionais

Efectivos por escaldo etario e por sexo

Cargos Dirigentes e Chefias

Nivel de Habilitacdes literarias dos efectivos

Modalidades de horarios de trabalho

Formacéo Profissional

Despesas com pessoal
A segunda parte do Balanco Social apresenta os mapas com a configuracdo do

Decreto-Lei referido em epigrafe, gerados a partir de software de apoio a gestao de
pessoal — aplicacdo Informatica RH+.
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ORGANOGRAMA DO IFC
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RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal do IFC, em 31 de Dezembro de 2006, apresentava a seguinte
dotacao:

. ! p N.°de Lugaresa
Grupo de Pessoa Carreira Categoria Nivel Lugares | extinguir Ocupados | Vagos
Director Regional 1 1 0
- Sub -Director Regional 2 2 0
al Dirigente Director de Servicos 6 5 1
Chefe de Divisio 13 9 4
P . Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
T Su o o
ecnica superior Principal, de 12 Classe ou de 22 Classe, Estagiario 3 a 8
Pessoal Técnico
Superior Consultor Juridico Assessor Principal, Consultor
Consultor Juridico Juridico Assessor, Consultor Juridico Principal, 3 2 1
de 12 Classe ou de 22 Classe, Estagiario
Consultor de Informética 1 0 1
Coordenador Técnico
2 1 1
Coordenador de Projecto
Especialista de Informética do Grau 3 i
Especialista de Informética do Grau 2 i
Especialistade Informética 3 1 1 0
Especialista de Informética do Grau 1 2
Pessoal de — 1
Informética Estagiario -
Técnico de Informéticado Grau 3 i
Técnico de Informéticado Grau 2 2
1 2 0 2
3
Técnico de Informética Técnico de Informéticado Grau 1 2
1
3
Técnico de Informética - adjunto 2 1 1 0
1
Estagiério -
Técnico especidista principal, técnico
Pessoal Técnico Técnica especialista, técnico principal, de 12 ou de 22 3 1 2
Class, estagidrio.
Técnico profissional especialistaprincipal,
Pessoal Técnico o - técnico profissional especialista, técnico
Profissional Técnico Profissiond profissional principal, técnico profissional de 12 2 0 2
e Técnico Profissional de 22 Classe.
) Chefe de Departamento 1 (a1l 0 1
Pessoa Chefe de Secgéo 8 0 8
de iali
- Coordenador goorgen:or Especialista j j 0
Pessoal . oordenador 0
Administrativo Tesoureiro-chefe | Tesoureiro-chefe 1 1 0
Tesoureiro Tesoureiro 1 0 1
. Assistente Administrativo Especialista, Assistente]
- Assistent L . - .
ssistente Administrativo Principal, Assistente 10 9 1
Administrativo - )
Administrativo
Encarregado de Pessoal Auxiliar e InstalagBes 1 1 0
- Motorista 3 3 0
Pessoal Auxiliar - Teefoniga 2 1 1
Auxiliar Administrativo 6 4 2
Operador de Reprografia 1 0 1
a) Lugar a extinguir quando vagar
Quadro 1
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O quadro de pessoal do Instituto consta do quadro 1.

Em termos de gestdo de recursos humanos, no decorrer do ano de 2006, foi
privilegiado a mobilidade de pessoal com a renovacéo da requisicdo de uma Técnica
Superior e a transferéncia para os quadros de pessoal de 1 motorista e de 1 Técnico
Superior, ambos ja em efectividade de funcBes no Instituto através de requisicao
efectuada a outros servigos da administracdo regional.

Em 2006 ndo se registaram admissdes, com recurso a concursos externos de
ingresso, tendo-se promovido no final do ano a abertura de concurso externo para
trés vagas de Técnico Superior de 22 Classe, a concluir em 2007.

Relativamente a promoc¢des de pessoal, realizaram-se 0s seguintes concursos de
acesso com provimento:

Assessor (2 vagas)

Técnico Superior Principal (6 vagas)

Técnico Superior de 12 Classe (6 vagas)
Técnico de 12 Classe (1 vaga)

Coordenador Especialista (1 vaga)
Coordenador (3 vagas)

Assistente Administrativo Especialista (1 vaga)

Assistente Administrativo Principal (5 vagas)

No que diz respeito a progressdes ndo houve registos em consequéncia do
congelamento determinado pela Lei 43/2005 de 29 de Agosto.
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DISTRIBUICAO DE EFECTIVOS POR RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

No final de 2006 os efectivos apresentavam a seguinte distribuicdo de acordo com o
vinculo detido:

EFECTIVOS POR RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

70

60 O Nomeagédo

50 I O Contrato de trabalho a
termo certo
40 l B Prestacéo de servicos

30

O Requisicéo ou
Destacamento

Tal como em anos anteriores, a nomeacgdo ocupa lugar de destaque sendo este o
vinculo notoriamente predominante, seguido do pessoal requisitado e o pessoal com

contrato individual de trabalho. O pessoal em regime de prestacdo de servigcos
resume-se ao Revisor Oficial de Contas.

O quadro de pessoal do IFC, pelo facto de ser constituida por efectivos com vinculo
a administracao publica, e maioritariamente pertencente ao seu quadro de pessoal,

propicia um ambiente estavel o que inspira confiangca aos seus colaboradores,
fundamental para o sucesso do servico.
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CRESCIMENTO DOS EFECTIVOS

Efectivos 2004 Efectivos 2005 Efectivos 2006

Como podemos observar do grafico acima exposto, ndo houve crescimento de
efectivos em 2006. As restricbes em matéria de admissdo de pessoal continuam
essencialmente a ser motivadas pela reducéo da despesa publica.

O IFC possui actualmente uma estrutura organizacional dotada de efectivos que Ihe
permitem desenvolver a sua actividade, proporcionando servicos de qualidade aos
seus clientes.
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ANALISE COMPARATIVA DOS EFECTIVOS

ANALISE COMPARATIVA DOS EFECTIVOS

25+

B Efectivos 2004

O Efectivos 2005

B Efectivos 2006

Dirigente ROC Técnico
Superior

Técnico Informatica  Administrativo Auxiliar Consultor

Juridico

Neste gréfico foi contemplado o pessoal requisitado, em comissao de servico e com
contrato a termo resolutivo.

Em 2006 registaram-se duas transferéncias para o quadro de pessoal do IFC, uma
para o grupo de pessoal técnico superior e outra para o grupo de pessoal auxiliar.
No entanto, como ambas as transferéncias precederam de processos de requisicao
efectivados em 2005, néo se registou crescimento de efectivos.

Ainda relativamente ao grafico acima exposto, podemos verificar que a taxa de
tecnicidade (relacdo existente entre os efectivos globais e o pessoal Técnico
Superior, Técnico e de Informética) em 2006 aponta para os 41% valor que se
mantém igual ao do ano anterior.
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DISTRIBUICAO DOS EFECTIVOS POR ANTIGUIDADE E POR SEXOS

Até 5 anos 05-09 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35

‘ B Homens OMulheres ‘

Em termos da antiguidade na carreira, verificamos que 0s grupos com maior
representatividade correspondem aos dois primeiros escalfes, destacando-se o0s
efectivos com menos de 5 anos, sendo que 38,89 % dos efectivos estdo na

administracdo publica hd menos de 5 anos. Este indicador conjugado com a média
de idades evidencia a juventude dos nossos colaboradores.
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DISTRIBUICAO DOS EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO E POR SEXOS

2 -
0 18
18 - —
16 -
14 - 12
12 - —
OHomens
10 A
8 O Mulheres
8 -
6 5 6
° 3 N 3 3
41 2
2 1 11
0 |:| 0
0 L] -
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

ESCALAO ETARIO

7

Da andlise do grafico constata-se que o0 grupo de efectivos é constituido
maioritariamente por pessoal jovem escalonado nos 30-34 anos e 35-39 anos,
sendo a meédia de idades de 37 anos.

Constata-se que a excepcdo dos dois escalBes etarios mais velhos, claramente se
destacam os efectivos do sexo feminino, cuja taxa de representatividade é superior
em todos os escaldes.
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CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS
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O Homens
B Mulheres

6

2

47
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0]

Conselho Directivo Directores Servico Chefes de Divisédo

O grupo de pessoal dirigente, no que concerne aos cargos de direccdo intermédia,
detém notoriamente uma ocupacdo predominante pelo elemento feminino,
enquanto que nos cargos de alta direccédo o elemento masculino é o predominante.

A dotacdo do quadro de pessoal, para o grupo de pessoal dirigente é de 22 lugares,

sendo a taxa de enquadramento, racio existente entre dirigentes e o total efectivos,
é de 19,4%.

O pessoal de chefia da area administrativa ndo esta representado no grafico e
constituido por 7 elementos do sexo feminino.

-
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NIVEL DE HABILITACOES LITERARIAS DOS EFECTIVOS
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superior

Bacharelato
Licenciatura

Mestrado

Na estrutura habilitacional a licenciatura e o 12° ano de escolaridade, constituem
0s niveis habilitacionais de maior preponderancia, correspondendo aos grupos
profissionais de maior expressao numérica no total dos efectivos. Os colaboradores
com licenciatura representam 58,90% e os que detém o 12° ano de escolaridade

representam 19,18% do total dos efectivos.
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MODALIDADES DE HORARIO DE TRABALHO

HORARIOS PRATICADOS

tipos de horarios
20 25 30 35 40 45
O Horario Rigido B Jornada Continua
Olsengéo de horario OHorario Flexivel
B Trabalhador estudante OHorario Especifico

Os regimes de horarios praticados em 2006 foram os identificados no grafico acima
exposto, sendo que o horario rigido é a modalidade predominante no conjunto. As
outras modalidades existentes, concretamente, a isencdo de horario, horario
flexivel, jornada continua, trabalhador estudante e o horéario especifico, ttm uma
representatividade mais baixa.
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FORMAGCAO PROFISSIONAL

Anualmente através do Plano de Formacdo estabelecem-se as acclBes que
procurardo colmatar as necessidades evidenciadas pelos nossos colaboradores no
ambito das suas fung¢des. No total promoveram-se 1.076,05 horas de formacéo para
89 participantes, registando-se menos 678 horas em relacdo ao ano anterior.

Formacéo Profissional

Internas
2%

Externas Internas

98% B Externas

Como podemos observar 98% das accdes de formacdo foram de origem externa
(promovidas por entidades externas) e 2% de origem interna (promovidas
directamente pelo IFC).

O IFC né&o possui uma estrutura interna vocacionada para a formacao dos seus
efectivos, recorrendo para esse efeito a entidades certificadas para a satisfacdo das
necessidades detectadas. O Plano de Formacéao resulta, pois, do levantamento das
necessidades de desenvolvimento profissional decorrentes da avaliacdo do
desempenho anual dos colaboradores.
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Formacéao

Ndmero de
accoes

Menos de 30 De 30 a59 horas de 60a 119 120 horas ou
horas horas mais

Duracédo da formacao

A maior parte da formacgdo profissional ministrada foi efectuada com recurso a
entidades formadoras pertencentes a administracdo publica, com accdes de
formacao de duracédo até 30 horas, destinadas a actualizacdo de conhecimentos dos
efectivos e desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais
necessarias para o desempenho da funcgéao.
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Accles de Formacéo
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OParticipantes em acgdes internas
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O gréfico acima exposto mostra que o grupo de pessoal técnico superior foi o que
mais beneficiou das accbes de formacdo promovidas, registando-se a sua
participacdo na ordem dos 39% do total de participacfes, seguindo-se o grupo de
pessoal dirigente com 27%, o grupo de pessoal administrativo com 16%, o grupo de
pessoal auxiliar com 8%, o grupo de pessoal de informéatica com 7%, o grupo de
pessoal consultor juridico com 2% e finalmente o grupo de pessoal técnico com 1%,
sendo no entanto de salientar que 0s grupos com maior percentagem de
participacbes sdo 0s que registam maior niumero de efectivos.
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MAPA RESUMO DAS DESPESAS COM PESSOAL NO ANO DE 2006

Euros
Romuneracdes Cortas e Permarentes | 14s7.84603¢|
Orgaos Sociais 113.453,76 €
Pessoal dos Quadros 968.201,07 €
Pessoal Além dos Quadros 12.383,35 €
Pessoal Contratado a Prazo 46.356,48 €
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avencga - €
Pessoal em Qualquer Outra Situacao - €
Gratificacdes 1.347,06 €
Representacao 61.384,40 €
Subsidio de Refei¢éo 54.381,98 €
Subsidio de Férias e de Natal 200.337,93 €
Abonos Variaveis ou Eventuais 54.994,04 €
Horas Extraordinarias 4.822,26 €
Ajudas de Custo 13.278,42 €
Trabalho em Dias de Descanso Semanal 2.616,27 €
Subsidio de Insularidade 23.449,13 €
Outros 10.827,96 €
Seguranca Social 192.968,47 €
Prestagbes Complementares 6.556,24 €
Contribuigbes Para a Seguranca Social 186.412,23 €
Acidentes em Servico - €
Total 1.705.808,54 €
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DESPESAS COM PESSOAL

86%

11% 3%

O Remuneragdes Certas e Permanentes
B Abonos Variaveis ou Eventuais

O Seguranca Social

As despesas com pessoal ascenderam a 1.705.808,54€, sendo 86% para as
remuneracdes certas e permanentes, 11% para a Seguranca Social e 3% para os
abonos variaveis ou eventuais.
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DESPESAS cOM REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

66,41%

O Orgéos Sociais

M Pessoal dos Quadros

O Pessoal além dos Quadros
M Pessoal Contratado a prazo

M Gratificagdes

7,78%
13,74%

O Representacao
B Subsidio de Refeigdo

0,85% O Subsidio de Férias e de Natal

4,21% 0,09%
3,18%

Nas remuneracgfes certas e permanentes 66,41% da despesa destinou-se ao
pagamento de vencimentos de pessoal pertencente aos quadros, 13,74% para o
subsidio de Férias e de Natal, 7,78% para os 0rgaos sociais, 4,21% para as
despesas de representacdo, 3,73% para o subsidio de refeicdo, 3,18% para o
pessoal contratado a prazo, 0,09% para as gratificacbes e 0,85% para o pessoal
além dos quadros.
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DESPESAS COM ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

Abonos variaveis ou Eventuais

9%

24%

I Horas Extraordinarias

W Ajudas de Custo

O Trabalho em dias de descanso
Semanal

[0 Subsidio de Insularidade

B Outros

Os abonos variaveis e eventuais englobam as despesas com horas extraordinarias,
ajudas de custo, trabalho em dias de descanso semanal, subsidio de insularidade e

outros abonos.

Como podemos verificar o subsidio de insularidade é o mais significativo, com 42%
do total dos abonos variaveis ou eventuais, seguindo-se as ajudas de custo com
24%, logo de seguida temos outros abonos (gratificacfes, abono mensal de viaturas,
secretariado), com um total de 20 %, seguido das horas extraordinarias com 9% e
finalmente o trabalho em dias de descanso semanal com 5%.

Houve uma reducéo significativa da despesa com horas extraordinaria em relacéo

ao ano de 2005, na ordem dos 5%.
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DESPESAS COM A SEGURANGA SOCIAL

Contribuictes
para a seguranga
Social

97%

Prestacoes
Complementares
3%

As despesas com a Seguranca Social registam 97% de contribuicbes para a

seguranca social e 3% em prestacdes complementares e como se pode observar néo
houveram encargos com acidentes em servico.

ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

89%

11%

O Subsidio Familiar a criancgas e jovens

B Subsidio de refeicédo

Em 2006 registaram-se apenas dois tipos de encargos com prestacdes sociais, 0

subsidio de refeicdo com 89% e o subsidio familiar a criancas e jovens com uma
percentagem muito menor de 11%.
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TRABALHO EXTRAORDINARIO

956

N° horas

O Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Mulheres

B Trabalho em dias de descanso semanal

As horas extraordindrias sdo na sua maioria efectuadas pelo grupo de pessoal
auxiliar, nomeadamente os motoristas, que pela natureza das suas funcgdes, é-lhes

solicitado prestar fungdes naquele regime.
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Horas extraordindrias prestadas

O Ano 2006
O Ano 2005

ANos B Ano 2004

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

NUamero de horas efectuadas

Em 2006 é perceptivel uma diminuicdo significativa de horas extraordinarias
prestadas em relacdo ao ano de 2005, tendo mesmo registado um nivel inferior ao

ano de 2004.
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FALTAS E LICENGAS DO PESSOAL

@ nascimento

B Falecimento de familiar

B Doenga

B Assisténcia a familiares

O Trabalhador estudante

O Por conta do periodo de férias

Em termos de auséncias, a taxa de absentismo foi de 0,06%, 0 que nos aponta para
um taxa de presencas de 99,94%. A maior percentagem de faltas verificada no ano
em analise deve-se a faltas por motivo de doenca (65%).
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CONCLUSAO

A qualidade dos servicos € determinada, sem margens de dudvida, pelo grau de
motivagdo e capacidade de envolvimento dos colaboradores. A aposta da nossa
organizacdo na qualificacdo, bem representada pelo investimento realizado na area
da formacao profissional, proporcionou uma cultura organizacional baseada na
melhoria continua, tendo sempre como objectivo principal a satisfacdo dos clientes.

A atribuicdo da certificacdo de qualidade ao IFC, para além de representar o
reconhecimento da existéncia padrbes de desempenho altamente qualificados,
implica um compromisso de continuidade no desenvolvimento da estratégia
adoptada no que concerne a qualificacdo dos seus colaboradores a par de uma
cultura direccionada para a gestdo da qualidade total.
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relagéo juridica de emprego e o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Con;u\tor Pesspg\ 'Pessna\ Técnico Pes{;oal ‘ Pessoal Total
(quadros 1.1a1.15) X0 Superior Juridico Informatica Tez!;ig“‘ Admnr:jls(ratlv Auxiliar
M 6 1 7 1 2 0 0 1 3 21
Total de efectivos F 1 0 18 1 0 0 1 15 6 52
T 17 1 25 2 2 0 1 16 9 73
M 6 0 7 1 2 0 0 1 2 19
Nomeagdo F 1 0 10 1 0 0 1 15 6 44
T 17 0 Iy 2 2 0 1 16 8 63
Contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Provimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho a termo F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
certo T 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Prestacdo de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Requisicdo ou F 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Dt T 0 0 5 0 0 0 0 0 1 6
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situagdes T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impresso pela aplicacao RH+ - GEDI, SA




-

(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Congullor Pessqgl ) Pessoal Técnico Pes;oa\ Pessoal Total
(quadros 12 ¢ 13) X0 Superior Juridico Informatica Tecsr:‘r‘:jon—;roh Adm\r:)lstranv Auxiliar
M 6 1 7 1 2 0 0 1 3 21
Total de Efectivos F 1 0 18 1 0 0 1 15 6 52
T 17 1 25 2 2 0 1 16 9 73
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Até 18 Anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3
2529 F 0 0 4 0 0 0 1 1 0 6
T 0 0 4 1 1 0 1 2 0 9
M 1 0 2 0 1 0 0 0 0 4
30-34 F 1 0 8 0 0 0 0 9 0 18
T 2 0 10 0 1 0 0 9 0 22
M 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5
35-39 F 5 0 4 0 0 0 0 2 1 12
T 6 0 8 0 0 0 0 2 1 17
M 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
40-44 F 3 0 1 1 0 0 0 2 1 8
T 5 0 1 1 0 0 0 2 2 1
M 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3
45-49 F 2 0 0 0 0 0 0 1 3 6
T 3 0 0 0 0 0 0 1 5 9
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Congullor Pessqgl ) Pessoal Técnico Pes;oa\ Pessoal Total
(quadros 12 ¢ 13) X0 Superior Juridico Informatica Tecsr:‘r‘:jon—;roh Adm\r:)lstranv Auxiliar
50-54 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
55-59 F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 e mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 40,67 59 38,29 29 295 0 0 21 46 39,24
Médias de Idades F 39,18 0 31,94 40 0 0 29 34,87 46,67 36,12
T 39,71 59 3372 345 295 0 29 34,38 46,44 37,01
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Congullor Pessqgl ) Pessoal Técnico Pes;oa\ Pessoal Total
(quadros L4 ¢ 15) X0 Superior Juridico Informatica Tecsr:‘r‘:jon—;roh Adm\r:)lstranv Auxiliar
M 6 0 7 1 2 0 0 1 3 20
TOTAL de Efectivos F 1 0 18 1 0 0 1 15 6 52
T 17 0 25 2 2 0 1 16 9 2
M 0 0 4 1 2 0 0 1 0 8
Até 5 Anos F 0 0 10 0 0 0 1 7 2 20
T 0 0 14 1 2 0 1 8 2 28
M 2 0 2 0 0 0 0 0 1 5
59 F 2 0 4 1 0 0 0 1 2 10
T 4 0 6 1 0 0 0 1 3 15
M 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
10-14 F 4 0 4 0 0 0 0 3 1 12
T 6 0 4 0 0 0 0 3 2 15
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 F 2 0 0 0 0 0 0 3 0 5
T 2 0 0 0 0 0 0 3 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 2 0 0 0 0 0 0 1 1 4
T 2 0 0 0 0 0 0 1 1 4
M 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
2529 F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1
30-35 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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F Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ | Auxiliar
(quadros 1.4 e 1.5) X0 ssional 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 e mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1533 0 8,86 4 4 0 0 4 15 10,75
Médias de Antiguidade F 15,27 0 594 8 0 0 4 9,67 8,383 9,33
T 15,29 0 6,76 6 4 0 4 9,31 10,89 9,72
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F Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos trabalhadores deficientes segundo o sexo

SE Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 1.7) X0 ssional o
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total de Deficientes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

SE Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 1.8) X0 ssional o
M 6 1 7 1 2 0 0 1 3 21
Total de Efectivos F 1 0 18 1 0 0 1 15 6 52
T Iy 1 25 2 2 0 1 16 9 73
Menos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de escolaridade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
de escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
(42 classe) T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
6anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
(ciclo preparat.) T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
9anos M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
11anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de F 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
12 anos M 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
de F 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
T 0 0 0 0 1 0 0 13 0 14
Curso M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico F 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Profissional T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Curso M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

SE Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 1.8) X0 ssional o
Meédio ou F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato F 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 5 1 7 1 0 0 0 0 0 14
Licenciatura F 10 0 18 1 0 0 0 0 0 29
T 15 1 25 2 0 0 0 0 0 43
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Mestrado F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DI F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(‘F Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano
por categoria de ingresso, segundo a dificuldade de provimento

Obs N&o abertura | Impugnacéo Vagas ndo Concurso Concurso em

(quadro 1.14) de concurso | do concurso K I o
Téc. Sup. 2* Classe 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem das mudancas de situacéo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

- SE Dirigentes. ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
MUDANCAS DE SITUACAO Superior Juridico Informética | Técnico-profi Administrativ | Auxiliar
(quadros 1.15 a 1.16) X0 ssional 1
Total M 1 0 5 0 0 0 0 1 1 8
de F 0 0 9 0 0 0 1 9 0 19
T T 1 0 14 0 0 0 1 10 1 27
M 1 0 5 0 0 0 0 1 0 7
Promocoes F 0 0 9 ) ) 0 1 9 ) 19
T 1 0 14 0 0 0 1 10 0 26
Promocoes M 0 0 ) ) ) 0 ) 0 ) 0
por mérito F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
excepcional T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Progressdes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
01 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reposicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro
Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

SE | Dirigentes ROC Técnico Congullor Pessqgl ) Pessoal Técnico Pes;oa\ Pessoal Total
(quadro 1.17) X0 Superior Juridico Informatica Tecsr:‘r‘:jon—;roh Adm\r:)lstranv Auxiliar
M 6 1 7 1 2 0 0 1 3 21
Total de Efectivos F 1 0 18 1 0 0 1 15 6 52
T 17 1 25 2 2 0 1 16 9 73
M 0 0 6 1 0 0 0 1 3 1
Horario Rigido F 0 0 17 1 0 0 1 8 6 33
T 0 0 23 2 0 0 1 9 9 44
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Horério Flexivel F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horério Desfasado F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Jornada Continua F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho por tumnos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador estudante F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(‘ Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro
Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

SE | Dirigentes ROC Técnico Congullor Pessqgl ) Pessoal Técnico Pes;oa\ Pessoal Total
(quadro 1.17) X0 Superior Juridico Informatica Tecsr:‘r‘:jon—;roh Adm\r:)lstranv Auxiliar
Assist.descendentes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tempo parcial F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Isencao de Horario F 10 0 0 0 0 0 0 7 0 17
T 16 0 0 0 0 0 0 7 0 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho Nocturno F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horério Especifico F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tempo Completo Prolongado F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem das horas de trabalho extraordinério, nocturno e em dias de descanso e feriados
efectuadas pelos efectivos do servigo durante o ano, segundo o sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Con;u\tor Pesspg\ vPessoaI ) Técnico Pe}s{;oal ‘ Pessoal Total
(quadm 1.18] X0 Superior Juridico Informatica Tecsr;connr;roﬂ Admlr:jlslratlv Auxiliar
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1065 1065
Total de Horas F 0 0 8 0 0 0 0 635 0 75
T 0 0 8 0 0 0 0 635 1065 11365
Trabalho M 0 0 0 0 0 0 0 956 956
extraordinario F 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
(diurno e nocturno) T 0 0 8 0 0 0 0 0 956 964
Trab. extraordinario M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por duracéo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo normal de trabalho T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo de férias F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho normal nocturno F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho em dias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de descanso F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho em dias M 0 0 0 0 0 0 0 0 109 109
de descanso F 0 0 0 0 0 0 0 635 0 635
semanal T 0 0 0 0 0 0 0 635 109 1725
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho em dias feriados F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos dias de auséncia de trabalho durante o0 ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e sexo

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 1.19) X0 ssional o
Total M 175 0 531 42 64 0 0 36 60 908
de dias F 588 0 431 43 0 0 29 982 244 2317
de auséncia T 763 0 962 85 64 0 29 1018 304 3225
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento F 0 0 26 0 0 0 0 0 0 26
T 0 0 26 0 0 0 0 0 0 26
Maternidade M 5 0 7 0 0 0 0 0 0 12
e F 240 0 0 0 0 0 0 228 0 468
Paternidade T 245 0 7 0 0 0 0 228 0 480
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
de F 1 0 2 0 0 0 0 4 4 1
familiar T 1 0 2 0 0 0 0 4 9 16
M 14 0 364 0 10 0 0 0 0 388
Doenca F 34 0 33 0 0 0 0 149 52 268
T 48 0 397 0 10 0 0 149 52 656
Doenca M 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 0
prolongada F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a F 21 0 1 7 0 0 0 9 9 134
familiares T 21 0 1 7 0 0 0 9% 9 134
Trabalhador M 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

-
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Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos dias de auséncia de trabalho durante o0 ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e sexo

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 1.19) X0 ssional o
estudante F 0 0 5 0 0 0 0 78 0 83
T 0 0 5 0 0 0 0 91 0 96
Por conta M 5 0 10 2 0 0 0 4 22
do periodo F 18 0 5 0 0 0 0 57 8 88
de férias T 23 0 15 2 0 0 0 61 9 110
Com M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perda F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 0 12 0 1 0 0 0 0 15
Outras F 0 0 17 0 0 0 0 17 9 43
T 2 0 29 0 1 0 0 Iy 9 58
M 149 0 138 40 53 0 0 19 54 453
Férias F 274 0 342 36 0 0 29 353 162 1196
T 423 0 480 76 53 0 29 3712 216 1649
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F Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem das horas ndo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ | Auxiliar
(quadro 1.20) X0 ssional o
Total de M 14 0 14 0 0 0 0 0 0 28
Horas de F 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35
Auséncia T 14 0 14 0 0 0 0 0 35 63
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividade Sindical F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 14 0 14 0 0 0 0 0 0 28
Greve F 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35
T 14 0 14 0 0 0 0 0 35 63
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‘ (‘F Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

ENCARE:('idergl:;ESSOAL VALOR
Remuneracéo Base 1398 271,80
Trabalho extraordinario 4568,77
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 1 965,22
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 839,16
Participacdo em reuniées 0,00
Ajudas de custo 13 278,42
Transferéncias de localidade 0,00
Representacao 61 384,40
Secretariado 1347,06
Qutros 35 875,76
Total 1517 530,57
Maior remunerago base iliquida 3501,66
Menor remuneracdo base iliquida 405,96
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‘ (‘ I Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro
Contagem das ac¢des de formagdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e segundo a duragdo

(quadro 4.1) Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Total 30 13 43
Internas 1 1
Externas 29 13 42
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(‘ Instituto de Gest&o de Fundos Comunitérios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem relativa as participagdes em accdes de formacéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accdo

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 4.2) X0 ssional o

Total M 6 0 3 0 6 0 0 1 2 18
das F 18 0 32 2 0 0 1 13 5 7
Participacdes T 24 0 35 2 6 0 1 14 7 89
Participantes M 3 0 3 0 0 0 0 0 0 6
em acges F 8 0 1 1 0 0 0 0 0 20
internas T 1 0 14 1 0 0 0 0 0 26
Participantes M 3 0 0 0 6 0 0 1 2 12
em accdes F 10 0 21 1 0 0 1 13 5 51
externas T 13 0 21 1 6 0 1 14 7 63

22-02-2007 — 16:11
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Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro
Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de formagéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgéo

SE | Dirigentes ROC Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico Pessoal Pessoal Total
Superior Juridico Informatica | Técnico-profi Administrativ Auxiliar
(quadro 4.3) X0 ssional o

Total M 69 0 9 0 134 0 0 2 40 254
de F 167 0 229,55 38 0 0 30 2325 125 822,05
Horas T 236 0 238,55 38 134 0 30 2345 165 1076,05
Acgles M 9 0 9 0 0 0 0 0 0 18
internas F 21 0 33 3 0 0 0 0 0 57

T 30 0 42 3 0 0 0 0 0 5
Acgles M 60 0 0 0 134 0 0 2 40 236
extemnas F 146 0 196,55 35 0 0 30 2325 125 765,05

T 206 0 196,55 35 134 0 30 2345 165 1001,05
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Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Despesas anuais com a formagao

(quadro 4.4) VALOR
Despesa com acgdes internas
Despesa com acgdes externas 24 866,17
Total 24 866,17
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Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro
Encargos com prestacdes sociais

(quadros 5.1 a5.11)

VALOR

Abono de familia

6 556,24

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Abono complementar a criancas e jovens deficientes

Susidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Susidio de funeral

Subsidio de refeicao

54 381,98

Prestagéo de accéo social complementar

Susidio por morte

Outras prestagdes sociais

Total

60 938,22
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Balanco Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Relacdes profissionais
(quadros 6.1 € 6.2) NUMERO
Trabalhadores sindicalizados 20
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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